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Tendencias globales en Educacion Superior

La educacion en linea se ha convertido en una opcion cada vez mas
aceptada, especialmente cuando se puede "apilar’ para obtener titulos.

Mds de uno de cada cuatro estudiantes (28%) ahora toma al menos un curso
de educacion a distancia (5,828,826, un aumento de 217,275 anual).

La educacion basada en competencias (CBE) crea un camino mas solido
debido a la reduccion de costos y tiempo.

Las empresas de capacitacion empresarial estdn cerrando la brecha de
habilidades al tfrabajar directamente con los empleadores.

Aumento de la educacion transfronteriza, lo que sirve como una fuente de
ingresos adicional para las universidades.

Las organizaciones de Gestion de Programas en Linea benefician tanto a las
universidades como a los estudiantes no tradicionales (adultos que frabajan).

Las instituciones de educacion superior fradicionales estdn en busqueda
constante de una ventaja competitiva sobre las provisiones no tradicionales,
ya que estas Ultimas invaden el mercado.

Las innovaciones en la educacion superior estan impulsadas por los
siguientes factores clave:

1. Reduccidn del retorno de inversion para los estudiantes.
2. Reducciodn de la inversién gubernamental.

3. Significativas discrepancias de habilidades entre las habilidades
de los graduados y los trabajos disponibles.




La crisis del titulo Universitario 3

» Estudiantes “no tradicionales”, la hueva norma en educacion
superior

INSCRIPCION TOTAL EN OTORO DE
ALUMNOS TRADICIONALES Y NO
TRADICIONALES EN INSTITUCIONES QUE
OTORGAN TITULOS UNIVERSITARIOS ENTRE
2010 Y 2024.

EL PERFIL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO NO TRADICIONAL*®

O Tiene 24 afios 0 mas. | O Puede ser padre/madre soltera

o estar a cargo de un menor de
O Es independiente | edad, por lo que divide su tiempo
econémicamente. entre el trabajo, la familia y la
escuela.
O Trabaja de tiempo completo
(35 0 méas horas a la semana) : ) Suvele ser la primera generacion
o asiste a la universidad de de su familia que asiste a la
tiempo parcial u ocasional. universidad.

O No suele vivir en el campus o No toma el tipico camino para
residencias universitarias. llegar a la universidad. Podria
haber tenido dificultades para
completar la escuela secundaria y
el bachillerato.
200 20M 2012 2013 20 20% 2019 2024

Tradiciorsl No Tradicional

prepss—.
Datos demogrificos de los Estados Unidos

*Datos demogrificos de los Estados Unidos. Puente: National Center for Education Statistics (NCES). 3
> ' Fuente: National Center for Education Statistics (NCES).




Mercado global de credenciales alternativas en
Educacion Superior

Market Size Outlook (usp Million)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

2017 : USD 830.72

UsD 2275.05 Mn

Market size
growth

-21117.8%

CAGR 2022-2027

1:l117.23%

Year-over-Year
growth rate of 2023

f A ACCELERATING I

Growth Momentum
2022 2027

»El informe cubre un prondstico y
un andlisis histérico para el
mercado global de credenciales
ol’remohvos para la educacion

erior con informacion precisa

Ere los paises involucrados

duron’re el periodo 2023-2027. Se
espera que el mercado crezca a
una tasa compuesta anual del
17.8% para 2027.

»Los informes cubren prondsticos en
profundidad y andlisis geogrdfico
histérico con regiones importantes
como América del Norte, América
del Sur, Europa, Asia Pacifico
$APAC) y Medio Oriente y Africa
MEA), siendo América del Sur la
que muestra la mayor proporcion.

~Technavio, December 2022



Conocimiento de las
microcredencilales

NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE LOS DIVERSOS TIPOS DE MICROCREDENCIALES
QUE PUEDEN APARECER EN EL CURRICULUM DE LOS CANDIDATOS
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Tipos de credenciales en Educacion Superior

Camilleri and Rampelt, 2018

Cadlificacio- Reconoci-

miento de
habilidades

nes formales

Grados profesionales Examenes de idiomas

Cadlificacio- Reconoci-
nes no

formales

miento de
experiencia

Certificados de
participacion




Microcredencidles: definicion

Un micro-credential:

1. Es unregistro de logros de
aprendizaje enfocados que
verifican lo que el alumno sabe,
comprende o puede hacer

2. Incluye evaluaciéon basada en
estdndares claramente definidos y
es otorgada por un proveedor
confiable

3. Tiene valor independiente y
también puede contribuir o
complementar otras
microcredenciales o _ S
macrocredenciales, incluso ONFISENT OPCORTUNITY
mediante el reconocimiento del e
aprendizaje previo

4. Cumple con los estandares
requeridos por el control de
calidad relevante

UNESCOQO, 2021 (Prof. Beverly Oliver)




;Por qué tienen éxito?

Ventajas:

- Upskilling/Re-skilling: Obtener el conocimiento,
competencias y habilidades sin tener que dejar el frabajo
“Apilables”, interoperables & portables

- Costes
- Aproximacion individual al aprendizaje: “ment de 5 platos”

vs “a la carta”

m Traditional University @ Coding Boot Camp

Length of study 4 years 2-3 months
Total tuition $200K+ $15-20K
Job placement rate 81% 85%+
Expected salary $50K $85K




“Acumular” microcredenciales en calificaciones:
posibles escenarios

Modalidades Calificaciones
Infegrado Macrocredencial i redencidl
Reconocimlen.l.o Crede..nCIO| ....... LA
. Formacion SHethare Macrocredencial
previa [RPL)
HAcumulng ..... Credencml ..... ..... Credenc'ol ..... Credencml ..... Credenc'cl ..... Credencml ..... ----- Credenc|o| ----- COliﬂCOCién ngIdO:
(mddulos) i oftemativa ¢ oliemaivaEEEEEEEE R foToiva i difemafiva Macrocredencial
Microgrados i Credencial } { Credencial ;i Credencidl L 7 : - :
(médLg”OS) _atemaiival + gtemetivel ERCUE RIS S €OMTas ™ SLP) (por sjemplo: premaster)

Las credenciales alternativas también pueden otorgarse como un programa independiente

Metodologia docente: presencial, virtual, hibrido



5QUIéNn es quién en el desarrollo de

Microcredencialese

CEh

Desarrolladores

Cuenta con un panel de
expertos en la materia
para desarrollar
microcredenciales

Acceso a partes
interesadas cuya
contribuciéon es esencial
para el desarrollo de
microcredenciales

Aprobado por las
autoridades
correspondientes para
desarrollar
microcredenciales.

Proveedores

Cuenta con facilitadores
calificados para impartir
microcredenciales

Tiene la infraestructura y
los recursos de
aprendizaje adecuados

Tipos de proveedores:
= Proveedores de

educacion superior.

= Proveedores de
educacion
vocacional.

=  Escuelcs.

= Departamentos
gubernamentales.

= Organizaciones
privadas.

= |ndustrias.

= ONG

10
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Centro q,e “Awarding”/
evaluacion
Regulador

Cuenta con la

infraestructura necesaria

para llevar a cabo
todos los tipos de

evaluaciones requeridas

para evaluar las
microcredenciales
aprobadas

Tiene evaluadores
cualificados para

evaluar y analizar las

evidencias de los
estudiantes

Dispone de auditores

internos cualificados
para garantizar la

calidad del proceso de

evaluacion

Revisa y aprueba
microcredenciales.

Asegura externamente

la calidad de los
desarrolladores de

microcredenciales, los
proveedores, los centros

de evaluacion y las
propias
microcredenciales.

Proporciona el soporte

para las insignias
asociadas a las
microcredenciales
aprobadas.

Proveedor de
plataforma
elfe]ife]

* Proporciona una

plataforma para emitir
insignias digitales

Ofrece una billetera para
almacenar y compartir las
insignias digitales
recibidas por un
estudiantes

» Tipos de plataformas:

Plataforma privada, por
ejemplo, Credly,
Acclaim, donde los
datos probablemente se
almacenen
externamente

Plataformas
gubernamentales



Los dos principales retos de las
microcredenciales

1. Alineacion con las tendencias
globales

2. Cdliciels

11



The Education 4.0 e RRID
Taxonomy g

Level 1 Level 2 Level 3 - emphasized elements
Abilities e Cognitive o Creativity
and skills (analytical) Critical thinking
Digital skills and programming
Problem solving
Systems analysis
Social e Collaboration
(erpe=ena) Communication
Negotiation

Socio-emotional awareness

Physical-e e Balance, coordination,
positional awareness, strength

Attitudes ®——— Self-regulatory ®— ® Adaptability
and values \\ (intra-personal) = R SR
\ f ® Curiosity
\\\ T——e Grit
B e Growth mindset
\ e Initiative
Societal —— e Civic responsibility
(exdire=personal) \\\*“ —e Environmental stewardship
\\\~ —e Empathy and kindness
S~ Global citizenship
Knowledge o Disciplinary e e Discipline-specific
and information knowledge

Source: World Economic Forum

Tendencias

globales




Calidad 13

Microcredencial (EC, 2020):

“Un microcredencial es una prueba de los resultados de
aprendizaje que un estudiante ha adquirido despues de una

: ¢ > ¢ @ . TO MICRO-CREBDENTIALS
breve experiencia de aprendizaje. Estos resultados de (‘ &
aprendizaje han sido evaluados segun estandares transparentes” '--?"@‘

il

)

A'EUROPEAN APPROACH

icy

PERCEPCION DE LA CALIDAD DE LAS CREDENCIALES EN LINEA
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Una experiencio
oractica:
El caso de
Catalunya

Casadesus, M.; Huertas, E.; Edo, C. (2023), “A European
perspeciive on accredifing Short Learning Programmes

(SLPs): First experiences are out”, Industry and higher
education, Vol.37, No. 3, 433-442



https://doi.org/10.1177/09504222221132129

sPor que disenar
Mmicrocredencialese

15

Focalizado en las Mejora de la fuerza
necesidades del de frabajo (re-skiling
mercado laboral and upskilling)

i : Capacidad de las
Formacion profesional : :
Universidades

;Como se puede
-_ organizar?

>
ol
L/

o




Relacionando la oferta en Educacion Superior
y el mercado

®__ Barcelona
Digital Talent

Al Generalitat A} Generalitat A} Generalitat
ALY de Catalunya All¥ de Catalunya All¥ de Catalunya

SEervicio Consorcio para | Departamento | Agencia Catalana

Catalan parael | la formacidn de para |a Calidad

empleo continuaen | Universidades g |  Universitaria

Catalunya investigacidn

16



Short learning
programs (SLP)
Respuesta a las necesidades del

mercado laboral (cardacter
aplicado / ocupacional fuerte).

Niveles 6 y 7 del Marco Europeo
de Cuadlificaciones (EQF) / vaeles
4y 5 del Catdlogo Nacional de ¢
Cudlificaciones Profesionales
(CGNC I8

5= 60 ECIs

Reconocimiento de ECTS en
grados oficiales.

Proveedor: Institfucion de
Educacioén Superior (HEI).

Audiencia objetivo: estudiantes
"no fradicionales" (recualificacion
/ mejora de habilidades;

empleados / desempleados).

Aseguramiento de la calidad:
evaluacion ex-ante.



MCQES, MECES, EQF, QF-EHEA y CNCP

Cicles de formacio
professional

MASTER

DEGREE

Ensenyaments
artistics superiors

Titol de Master en
Ensenyaments
Artistics

120 ECTS

2 anys

60-ECTS
1 anys

Titol Superior

Técnic/a Superior de
Formacio
Professional, Técnic/a
Superior d’Arts
Plastiques i Disseny
Teécnic/a Esportiu/iva
Superior

120 ECTS

2 anys

NIVELL NIVELL
MECES EQF

Ensenyament universitaris

Titol de Doctor/a
Sense volum de credits
3 anys

Titol de Mast Titol de
! ? e- a-s L Graduat/ada
Universitari

120 ECTS ket
2> anys 360-ECTS

6 anys

60-ECTS
1 anys

Titol de
Graduat/ada
(avancat)
240 ECTS

4 anys

300-ECTS
Sanyvs

NIVELL
QF-

Primer
cicle

NIVELL
CNCP

adErnSenyaniernts
Artistics Superiors
240 ECTS

4 anys

Titol de
Graduat/ada
180 ECTS

3 anys




Organizacion y planificacion de la evaluacion

>

Proceso de evaluacion unico desarrollado por
un Comité ad hoc compuesto por
académicos, estudiantes y profesionales.
Secretaria metodologica (AQU) vy
observadores (SOC).

Este Comité ad hoc presentard un informe a la
Comision Especifica de Ingenieria de AQU
Catalunyaq, que tiene la competencia para
acreditar el grado. Este emitird un informe que
serd publico.

Los resulfados de la evaluacion pueden
impugnarse ante el Comité de Apelaciones
de AQU Catalunya.

19

El proceso de evaluacion se
llevard a cabo en dos fases:

1. Evaluacion del diseno.

2. Evaluacion de las
propuestas de las
universidades solicitadas
que deseen impartir el
programa.




Dimensiones de evaluacion 20

Descripcion del SLP: Universidad, titulo del SLP, nivel EQF, relacion
con la actividad profesional, ECTS, tipo de formacion (presencial,
online, hibrida, ...)

Justificacion: Relevancia del programa para el mercado laboral y
potencial de la institucion para desarrollar el programa

Objetivos y Resultados de aprendizaje
guarmaumed Acceso y admision de estudiantes y admision

Planificacién: Estructura curricular, coherencia entre los resultados
de aprendizaje esperados, metodologias docentes y actividades

| = 3 o 7
Z uia informativa del Cataleg d e e O | O C O

<) d'especialitats del SOC V U I n
.

Profesorado y técnicos de soporte

Recursos materiales y servicios

PILOT PER A L’ACREDITACIO EX
ANTE DE PROGRAMES DE
CURTA DURADA' VINCULATS AL

Resultados esperados: Resultados académicos, satisfaccion de los

FORMATIVES DEL SERVEI

EaaL i UPACIO P8 estudiantes, empleabilidad




3. Objetivos y resultados de aprendizaje
21

Saber

(Conocimiento) a. Tipologias de conocimiento

b. Profundidad, amplitud y
diversidad del conocimiento

Saber como
desarrollar una
accion
(Competencias)

a. Entorno de aprendizaje

a. Habilidades Cogni’rivos b. Entorno profesioncﬂ
b. Habilidades creativas

c. Resolucion de problemas

d. Habilidades técnicas y practicas

e. Habilidades informativas/comunicativa

Saber como
(Habilidades)




4. Acceso y admision

22

1. Viay requisitos de acceso
i. GIeEs ol @

. STUDENT
TS o = SUPPORT
2. Procedimiento de admisién & SERVICES

3. Acciones de soporte a los estudiantes



6. Profesorado y soporte

23
1. Adecuacién del profesorado lll. Profesorado profesional
.. Profesorado responsable para el Maximo 75% total de las horas docentes
diseno de los cursos 1. No son académicos.
1. Doctores ocaciGiiees 2. No es necesario el PhD

acreditados = : :
: , , : - 3. Especificaciones Anexo 2 Guia
2. Experiencia en invesiigaciOmn

docencia en el campo

II. Profesor coordinador de cada
moédulo y docencia tedrica

Minimo el 25% de las horas de 2. Suficiencia del profesorado

docencia en grados y 507% efiasics i o L
3. Suficiencia y adecuacion de los tecnicos de

1. Doctores acadéemicos soporte
acreditados

2. Experiencia en investigacion y
docencia en el campo
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PlOn p”OTO Short learning programme Universities

UAB UdG UdL UOC UPC UPF URL URV  UVic
7 S[® Java Back End Web Developer (] ¢ 0
33 Institucionc T Open Source Back End Web Developer @ 0 0
Educacion Superior (HE) Front End Developer 0 o 6 6 o 0 o O
ofreceran |os SLP. Android Mobile Developer 0 o 0 ¢ o o O
Entre 8 Y 15 créditos ECTS. Consultor CRM . . .
Nivel 6 del Marco Europeo Cloud Deployer "« 0
de Cudlificaciones (EQF), o ’ ’
excepto para el data Data Scientist ¢ ¢ o o ¢
scientist (cientifico de 7

datos) que es nivel 7.

Modo de formacion:
presencial, semipresencial,
en linea




Resultados - Difusion
25

Bachelor ~ Master  Docotral Language v

Database of External Quality Assurance Results

All of the information on the
Acreditacio

quality of university studies in
Eﬁ!:::BLE Catalonia

de curta dura

21610301-44961-18

Programmes v Academic fields

_a=m aw AR
Universities

\ |

v Subjects

https://www.eqgar.eu/qga-results/search/by-report/2limit=20&ordering=-
date created&agency=AQU&activity=Ex-

ante+accreditation+of+short+learning+programmes%2Fmicro-credentials&offset=0



https://www.eqar.eu/qa-results/search/by-report/?limit=20&ordering=-date_created&agency=AQU&activity=Ex-ante+accreditation+of+short+learning+programmes%2Fmicro-credentials&offset=0
https://www.eqar.eu/qa-results/search/by-report/?limit=20&ordering=-date_created&agency=AQU&activity=Ex-ante+accreditation+of+short+learning+programmes%2Fmicro-credentials&offset=0
https://www.eqar.eu/qa-results/search/by-report/?limit=20&ordering=-date_created&agency=AQU&activity=Ex-ante+accreditation+of+short+learning+programmes%2Fmicro-credentials&offset=0

Algunos apuntes...

26

- Coordinacion enfre diferentes partes interesadas
Fortalezas Debilidades (responsables de politicas, mercado laboral, instituciones de
educacion superior, AQU).

Puente entre la educacion superior y el sistema profesional

Fortalecer conexiones y establecer un lenguaje comdin
entre los actores involucrados

La evaluacion externa garantiza el reconocimiento de los
SLP y mejora la confianza

Debido a la carga de trabajo asociada a la revision externa
y al corto periodo de vida de los SLP, parece razonable
buscar ofra estrategia mds centrada en el Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad (IQAS)
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